Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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 № 52
п. Горноправдинск

О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Горноправдинск от 17.11.2016 № 286
«Об оплате труда и социальной защищенности рабочих 
администрации сельского поселения Горноправдинск»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Горноправдинск, в целях уточнения некоторых положений муниципального правового акта:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 17.11.2016 № 286 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Горноправдинск» следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления изложить в новой редакции:

«1.1. Размеры должностных окладов рабочим администрации сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Наименование должностей 


	Размеры окладов 

(рублей)

	1.
	Водитель
	2507,0

	2.
	Уборщик служебных помещений - дворник
	3000,0


»;

1.2. Пункт 2.5 раздела 2 приложения к постановлению изложить в новой редакции:


«2.5. Перечень упущений, за которые производится уменьшение текущего премирования:

	№ п/п
	Наименование
	Показатель
	Процент

снижения

	1.
	замечание по качеству выполненной работы
	1 случай
	до 100

	2.
	нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	до 100

	3.
	невыполнение задания, поручения в срок, установленный руководством
	1 случай
	до 100

	4.
	необоснованный отказ от выполнения задания, поручения руководства
	1 случай
	до 100

	5.
	использование рабочего времени в личных целях без согласования с руководством
	1 случай
	до 100

	6.
	допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба
	1 случай
	до 100

	7.
	несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка
	1 случай
	до 100


»;

1.3. Пункт 4.7 раздела 4 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«4.7. Размер премирования по результатам работы за год может быть уменьшен (снижен):

1) за упущения, перечисленные в пункте 2.5 раздела 2 настоящего Положения в размере до 100%;

2) за невыполнение в прошедшем году условий, предусмотренных в пункте 2.3 настоящего Положения в размере до 50%.»;


1.4. Пункт 5.4 раздела 5 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«5.4. Вновь принятым (уволенным) в течение календарного года работникам размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из проработанного времени в календарном году.»;


1.5. Пункт 5.5 раздела 5 приложения к постановлению исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
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